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Zarzgdzenia Rektora
Uniwersytetu Slgskiego

ZARZADZENIE nr 26/2005
z dnia 28 kwietnia 2005 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie ,Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r.
nr 70, poz. 335 z pézn. zm.), art. 122 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.) oraz usta-
wy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. nr 79. poz. 854 z pézn. zm.), zarzadza sie co naste-
puje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Okreslone Regulaminem, o ktérym mowa w § 1 uprawnienia Rektora
przekazuje sie Prorektorowi ds. Ogolnych.

§3

Postanowienia niniejszego zarzadzenia obowiazujg réwniez w Filii
w Cieszynie.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 33 z dnia 24 maja 2004 r. Rektora Uniwersy-
tetu Slqskiego w sprawie ,Regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2005 r.

REKTOR
Prof. dr hab. Janusz Janeczek
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 26 /2005
do zarzgdzenia nr Rektora nr z dnia 28 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. PODZIAL | PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Fundu-
szem” tworzy sie w sposob i w wielko$ciach okreslonych odno$nymi
przepisami:

a) dla pracownikéw Uczelni tworzy sie Fundusz w wysokos$ci 8%
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe,

b) dla bytych pracownikéw Uczelni bedacych emerytami lub ren-
cistami tworzy sie Fundusz w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich
rent i emerytur.

§2

1. Podziat i wydatkowanie $rodkéw z Funduszu nastepuje w oparciu
0 uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Uczel-
ni, zwanymi w dalszej cze$ci Regulaminu ,zwiazkami zawodowymi”,
plan roczny.

2. Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi i po zmianie w planie rocznym.

§3

1. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w § 1 przeznacza sie na finanso-
wanie lub dofinansowanie, w szczegélnosci :

a) dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych w wyso-
kosci do 59% srodkow, w tym:

— krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub
zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wy-
poczynkowych, zdrowotnych, wyjazdéw klimatycznych, itp.,

— krajowych wczasow pracowniczych, leczenia sanatoryjnego
i weczasoéw profilaktyczno-leczniczych organizowanych przez
osobe uprawniong do korzystania z Funduszu,

— wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw
we wtasnym zakresie,

b) pomoc rzeczowa i finansowa dla osdb znajdujacych sie w szcze-
golnie trudnej sytuacii lub w przypadkach losowych — w wysoko-
éci do 10 % $rodkow,

¢) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej — w wy-
sokosci do 3,5% $rodkow,

d) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie
imprezy, a takze imprezy okoliczno$ciowe lub organizacje pocze-
stunkéw — w wysokoéci do 3% $rodkow,

e) uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach
sportowych, zakupu biletow wstepu na imprezy, wynajem obiek-
téw sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreaciji
uprawnionych do korzystania z Funduszu — w wysokoséci do 0,5%
$rodkdw,

f) dofinansowanie uczelnianych o$rodkéw wypoczynkowych — w wy-
sokosci do 3% $rodkow,

g) pozyczki na cele mieszkaniowe — w wysoko$ci do 20% $rodkéw.

2. Pozostawia sig 1% rezerwy srodkéw tego Funduszu w celu dofinan-
sowania $wiadczen wymienionych w ust.1 lub nadzwyczajnych po-
trzeb dodatkowych. Wydatkowanie tych srodkow wymaga odrebnej
decyzji Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Srodki, niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust. 1,

przekazane beda na zwiekszenie rezerwy Funduszu.

Il. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH
§4

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

a) pracownicy Uczelni zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaw-
czych,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy Uczelni,

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a) i b), okresleni
w § 5,

d) inne osoby wymienione w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regu-
laminu.

§5

Cztonkami rodzin — uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa:

1. wspotmatzonek, w zakresie $wiadczen okreslonych w § 14 pkt
a) orazw § 21,

2. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przy-
sposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do lat 18, a jezeli ksztatcg sie — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Warunkiem otrzymania swiad-
czenia jest dotgczenie do wniosku kserokopii legitymaciji szkolnej lub
studenckiej, po ukonczeniu 18 roku zycia.

§6

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Rektor w uzgodnieniu z miedzy-
zwigzkowym zespotem d/s socjalnych.

2. Dziat Spraw Socjalnych sprawuje obstuge merytoryczna i informacyjng
oraz prowadzi ewidencje wykorzystania Funduszu. W Filii w Cieszy-
nie obstuge informacyjna dotyczaca korzystania z Funduszu przez
osoby uprawnione, prowadzi pracownik administracyjny Filii.

3. Informacje o decyzjach w sprawie przyznania poszczegoéinych
rodzajow $wiadczen socjalnych pracownicy moga uzyskac bez-
posrednio w Dziale Spraw Socjalnych.

§7

1. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen
socjalnych dla os6b uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Nie korzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczen Funduszu nie
uprawnia do zgdania ekwiwalentu.

3. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

§8

1. Swiadczenia socjalne moga byé przyznawane osobom uprawnionym
na ich wniosek.

Whniosek o $wiadczenie wczasowo-wypoczynkowe w danym roku
kalendarzowym winien by¢ ztozony do dnia 15 pazdziernika dane-
go roku w Dziale Spraw Socjalnych.

Whioski o inne $wiadczenia sg przyjmowane w kazdym terminie.

2. Wzory wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych znajdujg sie
na stronie internetowej Uczelni Dziatu Socjalnego, doktadny adres
http://www.us.edu.pl/Uniwersytet/socjalne/tekst/druki.php.

3. Okres wypoczynku uprawniajacy do otrzymania $wiadczenia wcza-
sowo-wypoczynkowego nie moze by¢ krétszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
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W przypadku stwierdzenia przyznania $wiadczenia wczasowo-wy-
poczynkowego pomimo niewykorzystania urlopu wypoczynkowego
w powyzszym wymiarze w danym roku kalendarzowym, $wiadczenie
takie moze nie zosta¢ przyznane w roku nastepnym.

4. Dziat Spraw Socjalnych dokonuje sprawdzenia formalnego wnioskow
do zatatwienia i przedstawia je miedzyzwigzkowemu zespotowi d/s
socjalnych do zaopiniowania. Stanowisko miedzyzwigzkowego ze-
spotu d/s socjalnych podlega wpisowi na wniosku.

§9

1. Wnioski, ktérych sposéb zatatwienia zostat uzgodniony z miedzy-
zwiazkowym zespotem d/s socjalnych, Dziat Spraw Socjalnych przed-
stawia Dyrektorowi Administracyjnemu. Rektor upowaznia Dyrektora
Administracyjnego do podejmowania decyzji w sprawie wnioskéw.

2. Realizacja przyznanych $wiadczen pienieznych dokonywana jest
w terminach uzgodnionych z Kwestura.

§10

1. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku — osobie zaintereso-
wanej podaje sie uzasadnienie odmowy.

2. Osoby, ktérych wniosek zostat rozpatrzony negatywnie moga ztozyé
odwotanie w terminie 14 dni od daty otrzymania uzasadnienia od-
mowy. Rozpatrzenie odwotan i podjecie decyzji w ich przedmiocie
nastepuje przez Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna
i Dziat Spraw Socjalnych podaje niezwtocznie jej tre$¢ do wiadomo-
$ci osoby zainteresowane;.

§11

1. Dziat Spraw Socjalnych prowadzi ewidencje przyznanych $wiadczen
socjalnych w postaci:

a) imiennych kartotek $wiadczen socjalnych oséb uprawnionych,
b) biezacej ewidencji kontrolnej wykorzystania $rodkéw Funduszu
w kazdym roku na poszczegolne rodzaje $wiadczen.

2. Dziat Spraw Socjalnych w uzgodnieniu z Kwesturg zobowigza-
ny jest do sporzadzania rocznego sprawozdania z wykorzystania
$rodkéw Funduszu za rok ubiegty, po sporzadzeniu bilansu Uczel-
ni i przedtozenia go do wiadomosci Rektorowi oraz zwigzkom za-
wodowym

§12

O ewentualnej rezygnacji z przyznanego $wiadczenia wczasowo-
wypoczynkowego zakupionego przez Uczelnig tj. wczasow, kolonii,
obozu, zimowiska, miejsca w osrodku wlasnym Uczelni, a takze wy-
cieczki, Dziat Spraw Socjalnych winien by¢ niezwtocznie powiadomio-
ny. Jezeli Dziat Spraw Socjalnych nie bedzie w stanie doprowadzi¢ do
wykorzystania $wiadczenia przez inne osoby, miedzyzwigzkowy ze-
spot d/s socjalnych przedtozy Rektorowi opinie, celem podjecia decy-
zji 0 wysokosci obcigzenia lub zwolnienia osoby rezygnujacej z zaku-
pionego $wiadczenia.

§13

Wysokos$¢ swiadczenia wczasowo-wypoczynkowego, turystycz-
nego, rzeczowo-finansowego uzalezniona bedzie od sredniego mie-
siecznego przychodu przypadajacego na cztonka rodziny uzyskane-
go w poprzednim roku kalendarzowym — wykazanym w rozliczeniach
podatkowych za rok ubiegty, z uwzglednieniem kryterium okreslonym
w§ 7 ust. 1.

Kazda zmiana sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby ubie-
gajacej sie o $wiadczenie jest rozpatrywana indywidualnie. Uczestni-

cy studiéw doktoranckich bedacych pracownikami, a ubiegajacy sig
o $wiadczenie socjalne wliczaja do przychodu stypendium.

Il. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE
§14

1. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje sie przez:

a) przyznanie skierowan na wczasy w o$rodkach wtasnych Uczelni
i dofinansowanie ich kosztéw,

b) dofinansowanie wczasow zakupionych we wtasnym zakresie przez
osoby uprawnione do $wiadczen,

c) dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg”,

d) dofinansowanie kolonii i obozéw letnich lub zimowych organizo-
wanych przez Uczelnie, a takze organizowanych przez inne insty-
tucje lub organizacje.

e) dofinansowanie kosztéw skierowan na leczenie sanatoryjne
i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych przez
osobe uprawniong do korzystania z Funduszu, zakupionych we
wiasnym zakresie,

2. Osoby uprawnione moga skorzysta¢ ze skierowania na wczasy
w osrodkach wtasnych Uczelni, wymienionego w ust 1 pkt. a) — wie-
cej niz jeden raz w roku.

2a. Osoby uprawnione do $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych mo-
ga skorzystac¢ jeden raz w roku, tylko z dofinansowania do jednego
ze $wiadczen wymienionych w ust 1 pktpkt b) , c), d) i e).

3. Dofinansowanie skierowan na leczenie sanatoryjne oraz wczaséw
profilaktyczno-leczniczych jest niezalezne od dofinansowania do
pozostatych $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych.

4. Dla dzieci uczestniczacych w zorganizowanych formach wypoczyn-
ku, a znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej czy
materialnej — na wniosek osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie
— moze by¢ udzielone dodatkowe dofinansowanie w danym roku
kalendarzowym.

5. Osoby, ktére same utrzymuja rodziny, moga otrzymac $wiadczenie,
wymienione w ust 1 pkt. b) lub pkt. c) w podwyzszonej wysokosci,
pod warunkiem dotaczenia do wniosku kserokopii zaswiadczenia
z Urzedu Pracy badz Urzedu Skarbowego, stanowigcego informa-
cje o bezrobociu wspétmatzonka.

6. Tabela dofinansowan do $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych
podana jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulamin.

§15

Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséw, kolonii, obo-
zOw i leczenia profilaktyczno-sanatoryjnego dla dzieci do lat 18, oraz
leczenia profilaktyczno-sanatoryjnego dla oséb uprawnionych, zaku-
pionych poza Uczelnig przez osoby uprawnione do $wiadczen, uwa-
runkowana jest przedtozeniem rachunku ,,zwyktego” lub faktury wy-
stawionej na pracownika lub osoby uprawnione;j.

§16
Zasady odptatnosci i korzystania z o$rodkéw wczasowych okreslo-
ne sa w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
IV. SWIADCZENIA POMOCY RZECZOWEJ
| FINANSOWEJ
§17
Ze Swiadczen moga korzysta¢ osoby znajdujgce sie w szczegodlnie

trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn
losowych na ich umotywowany wniosek.
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§18

Swiadczenia przyznawane sa w nastepujacych formach:

a) pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okreslonych towaréw
wzglednie przyznaniu srodkéw finansowych na zakup tych towa-
row przydatnych w sytuacji zyciowej osoby korzystajacej ze $wiad-
czen,

b) pomoc finansowa - realizowana przez wyptate zapomdg pie-
nigznych, doptat do wyzywienia dzieci w ztobkach, przedszko-
lach i szkotach, dofinansowanie do ,zielonych szkoét”- /tylko
1 raz przez caty okres szkoty podstawowej/, jednorazowg pomoc
finansowag w zwigzku z urodzeniem sig dziecka, i z okazji Miko-
taja.

§19

1. Swiadczenia moga byé przyznane takze na wniosek organizacji spo-
tecznych dziatajgcych w Uniwersytecie, wzglednie innych oséb.

2. Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana tej samej oso-
bie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegdine
okolicznos$ci przemawiajace za czestszym przyznaniem $wiadczen.
Postanowienie nie dotyczy rzeczowych $wiadczen okolicznoscio-
wych.

3. W wyjatkowych przypadkach Rektor moze zwiekszy¢ wysokosé kwo-
ty zapomogi losowej okreslonej w pkt. Il , Tabeli dofinansowan w ro-
ku 2005” w uzgodnieniu z migedzyzwigzkowym zespotem ds. socjal-
nych.

§20

1. Przez $wiadczenia pomocy w roku kalendarzowym, z ktérych moze
skorzysta¢ osoba uprawniona rozumie sie:

a) warto$¢ pomocy rzeczowej — kwota w wysokosci faktycznie ponie-
sionych i udokumentowanych wydatkoéw, nie wyzsza niz podana
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) zapomoge losowa i zapomoge materialng — kwota ustalona indy-
widualnie i uzgodniona z miedzyzwiazkowym zespotem d/s so-
cjalnych, nie wyzsza niz podana w zataczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

c) dofinansowanie ,zielonych szkét” — do 50% udokumentowanych
kosztéw, nie wiecej niz kwota — podana w zatgczniku nr 1 do ni-
niejszego Regulaminu,

d) dofinansowanie do wyzywienia dzieci w ztobkach, przedszkolach,
szkotach — kwota do 75% faktycznie poniesionych i udokumen-
towanych kosztéw, nie wyzsza niz podana w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

e) zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — kwota podana w zatgcz-
niku nr 1 do niniejszego Regulaminu,

f) rzeczowe $wiadczenie okoliczno$ciowe — kwota uzgodniona z mie-
dzyzwigzkowym zespotem ds. socjalnych.

V. DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA
| KULTURALNO-OSWIATOWA, TURYSTYCZNA,
IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE

§21

1. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa i tury-

styczna dotyczy w szczegélnosci:

a) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej /np.
wycieczki, wyjazdy na narty/,

b) imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletéw na takie imprezy,

c) imprez sportowych, uczestniczenia w réznych formach rekreacji
ruchowej i zakupu biletéw wstepu,

d) turystyki wodne;j.

Wysoko$¢ dofinansowania dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej, kultu-
ralno-o$wiatowej i turystycznej wynosi nie wiecej niz kwota ustalona
w planie rocznym.

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa organizowana przez Dziat So-
cjalny, Dziat Socjalny wspélnie ze zwigzkami zawodowymi dziatajg-
cymi w Uczelni dofinansowywana jest do 50% kosztow biletow lub
uczestnictwa w imprezie, lecz nie wigcej niz 200,- zt rocznie na oso-
be uprawniona.

3. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna i wypoczynek sobotnio-niedzielny
np. grzybobranie organizowane przez Dziat Socjalny /wysoko$¢ od-
ptatnosci wg odrebnych komunikatow/, dofinansowywana jest w wy-
sokosci do 50 % kosztdéw biletdw lub uczestnictwa w imprezie, lecz
nie wiecej niz 200,- zt rocznie na osobe uprawniona.

§22

Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych ustalane
beda kazdorazowo i podawane do wiadomosci poprzez komunikaty,
wywieszane na tablicach ogtoszen oraz poprzez sie¢ Internet.

V1. DOFINANSOWANIE ZAKLADOWYCH OSRODKOW
WCZASOWYCH

§23

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie potrzeb zwia-
zanych z utrzymaniem i funkcjonowaniem zaktadowych os$rodkéw
wczasowych.

VIIl. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§24

Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ w formie pozyczek, kto-
rych cele i wysoko$¢ okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 3 do ni-
niejszego Regulaminu.

§25

1. Pozyczek na cele mieszkaniowe okreslone w tabeli, udziela sie pra-
cownikom zatrudnionym w Uniwersytecie.

2. Emerytom i rencistom — bytym pracownikom Uniwersytetu udziela
sie pozyczek tylko na cele remontowe, chyba ze zachodza szczegol-
ne okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie pozyczki wedtug zasad
ogdinych.

§ 26

Szczegdétowe warunki udzielania pozyczki oraz jej sptaty okresla
kazdorazowo umowa zawierana przez Uniwersytet z pozyczkobiorcg
z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) osoba uprawniona moze jednorazowo korzysta¢ z pozyczki prze-

znaczonej tylko na jeden cel,

b) kolejna pozyczka moze by¢ udzielona dopiero po uptywie terminu
ustalonego w umowie sptaty poprzedniej pozyczki. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ udzielona wcze-
$niej pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki,

¢) warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwoch
lub trzech poreczycieli, w zaleznosci od wysokos$ci pozyczki.
Poreczycielami moga by¢ jedynie pracownicy Uniwersytetu za-
trudnieni od conajmniej 2 lat w petnym wymiarze czasu pracy, na
czas nieokre$lony. Matzenstwa pracujace w Uniwersytecie Sla-
skim, prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe — przy ubie-
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ganiu sie o pozyczke powinny korzysta¢ z poreczenia osob trze-
cich,

d) pozyczki oprocentowane sa w wysokosci 3% rocznie. Wysoko$¢
oprocentowania moze ulega¢ zmianom,

e) zmiana wysokosci oprocentowania nie wywiera skutku do pozy-
czek juz udzielonych — takze w przypadku, gdy ich sptata jeszcze
nie zostata rozpoczeta.

§27

1. W indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moz-
liwe jest umorzenie niesptaconej czesci pozyczki. Umorzenie mo-
ze nastgpi¢ jedynie indywidualng decyzjg Rektora, podjetg w wy-
niku rozpatrzenia wniosku pozyczkobiorcy i w uzgodnieniu z mig-
dzyzwigzkowym zespotem d/s socjalnych. Przedktadajacy wniosek
winien udokumentowac okolicznosci, na ktére powotuje sie w jego
uzasadnieniu.

2. Windywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozli-
we jest zawieszenie niesptaconej czesci pozyczki, na okres do 2 lat,
w trybie okreslonym w ust.1.

§28

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmia-
stowej sptacie w catosci wraz z naliczonym oprocentowaniem.

2. Zadtuzenie, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ réw-
niez przeniesione na innego pracownika Uczelni w drodze umowy
pomiedzy Uniwersytetem, a przejmujgcym pracownikiem za zgodg
dtuznika i zgodag poreczycieli na udzielenie dalszego zabezpiecze-
nia.

3. Osoby, z ktérymi Uniwersytet rozwigzat stosunek pracy w ramach:

a) zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika,
b) przejscia na emeryture lub rente,
¢) porozumienia stron, moga sptacac zalegte kwoty pozyczki w ra-
tach miesiecznych.
§29

Umowe podpisang przez pozyczkobiorce i poreczycieli Dziat Spraw
Socjalnych przedktada do podpisu Dyrektorowi Administracyjnemu
upowaznionemu przez Rektora i Kwestorowi, a nastepnie jedng kopie
zatrzymuje w swych aktach, jedna kopie umowy zwraca pozyczkobior-
cy, a oryginat kieruje do Kwestury celem realizacji w sposéb w umo-
wie okreslony.

§30

Tres$¢ decyzji o przyznaniu pozyczki Dziat Spraw Socjalnych przeka-
zuje celem realizacji Kwesturze — w sposob z nig uzgodniony i w formie
dokumentu, podpisanego przez Dyrektora Administracyjnego upowaz-
nionego przez Rektora.

§ 31

1. Dziat Spraw Socjalnych i Kwestura prowadza ewidencje zawartych
umow o udzielenie pozyczek oraz przechowuja umowy w sposéb
usystematyzowany.

2. Kwestura dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw o udziele-
nie pozyczek oraz podejmuje dziatania, zapewniajace wykonanie
wynikajacych z uméw obowigzkéw pozyczkobiorcédw i poreczy-
cieli.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE DOFINANSOWAN
W roku 2005

|. Wypoczynek: wczasy, kolonie, obozy, ,wczasy pod grusza”,

Sredni miesieczny przychdd na cztonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku Sredni miesigczny przychéd na cztonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym — wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegty kalendarzowym — wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegty
do 1.200,- 1.201-3.000,- | powyzej 3.001,- do 1.200,- 1.201-2.000,- | powyzej 2.001,-
Pracownicy 1.700,- 1.600,- 600,- Pomoc rzeczowa
Emer. / rencisci 500,- 400,- 150,- Zapomogi materialne do 700,- do 400,- do 300,-
Dzieci 600,- 500,- 300,- Doptaty do ,zielonej szkoty” — nie wiecej niz 50%
0soby samotne prow. samod_z. gospod. domowe koszigw ogdinych do 400.- do 250,- do 230,-
i 0soby samotnie wychow. dzieci oraz osoby, 1.800,- 1.700,- 700,- Doptata do wyzywienia dzieci w szkotach,
ktore same utrzymuja rodziny przedszkolach i ztobkach do 75% do 50% —
Dofinansowanie dla dzieci /1-14/
7 okazji Mikotaja 85,- 80,- 75,-
SANATORIA

Sredni miesieczny przychdd na cztonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym — wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegty

do 1.200,- 1.201-2.000,- | powyzej 2.001,-
Pracownicy do 1.000,- do 900,- do 600,-
Emer. / rencisci do 500,- do 400,- do 150,-

Il. Pomoc rzeczowa i finansowa
Zapomogi losowe — do 2.000,- zt. — wg propozycji Komisji.

Sredni miesieczny przychdd na cztonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym — wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegty.

do 1.200,- powyzej 1.201,-

Zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 1.000,- 800,-

Ill. Wycieczki krajowe organizowane lub proponowane przez
Uczelnie oraz zwigzki zawodowe - do 60% kosztéw wycieczki

Sredni miesieczny przychdd na cztonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym — wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegty.

do 2.000.- powyzej 2.001,-
400,- 250 -

IV. Imprezy okoliczno$ciowe oraz swiadczenia rzeczowe:

— okoliczno$ciowe spotkania emeryckie
—  dzien dziecka /dzieci 414 lat/
- mikotajowa impreza /dzieci 314 lat/

nie wigcej niz 120,- t. na osobg/spotkanie
nie wigcej niz 40,- zt. na dziecko
nie wiecej niz 80,- zt. na dziecko
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Odptatnos¢ za korzystanie z osrodkow Uczelni

Skierowanie do o$rodka nalezy wykupi¢ 10 dni przed planowanym
wyjazdem — po tym terminie zostanie sprzedane nastepnej osobie za-
interesowanej wyjazdem do o$rodka wypoczynkowego Uczelni.

Osoby, ktére wniosty optaty za skierowanie i zrezygnowaly z wyjaz-
du nie otrzymujg zwrotu poniesionych kosztéw.

Zapisy do o$rodkéw wypoczynkowych na dany miesigc Dziat Socjal-
ny przyjmuje poczawszy od drugiego poniedziatku miesigca poprze-
dzajgcego z wytaczeniem okresu wakaciji letnich i zimowych — na ten
okres pracownicy sktadaja wnioski wczasowe.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokos$ci udzielanych pozyczek mieszkaniowych

Odpfatnos¢ Poza Odpfatnos¢

Osrodek Sezon pracownikéw US sezonem pracownikéw US
i 0séb z zewnatrz i 0s6b z zewnatrz

24.12-31.03
Szezyrk 17,002 +7 % VAT pt‘ézromi‘ﬁ*e 11002 +7 % VAT
20.06-31.08 y
17,002t +7 % VAT 11,002t +7 % VAT
Borne e Qoo pozostate
Sulinowo Lipiec-Sierpier segment kominkowy terminy segment kominkowy
19,00z +7 % VAT 13,00zt +7 % VAT
. . Okres
Cel pozyczki Kwota splaty
1. Uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego do 11.000,- t | do 5 lat
2. Zakup mieszkania, domu jednorodzinnego do 11.000,- t | do 5 lat
3. Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym | do 11.000,- zt | do 5 lat
4. Wykup lokalu mieszkalnego na wiasno$¢ do 11.000,- t | do 5 lat
5. Zamiana spétdzielczego prawa do lokalu na wiasnosciowe do 11.000,- t | do 5 lat
6. Nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego do11.000,-zt | do 5 lat
7. Uzyskanie mieszkania lokatorskiego za wykupieniem dtugéw do 11.000,- t | do 5 lat
8. Przebudowa pomieszczenia niemieszkalnego na mieszkalne d08.000,- zt | do 4 lat
9. Kaucje i optaty przy zamianie mieszkari do 7.000,- 7t | do 3 lat
10. Remont i modernizacja budynku mieszkalnego do 7.000,-zt | do 3 lat
11. Remont i modernizacja mieszkania, przystosowanie mieszkania do potrzeb | do 6.000,- t | do 3 lat
0s6b 0 ograniczonej sprawnosci fizycznej

Pozyczki mieszkaniowe na cele okreslone w punkcie od 1 do 10 wy-
magajg dofaczenia do wniosku odpowiednich dokumentow:
1. potwierdzajacych nabycie prawa do dziatki budowlanej,
2. zatwierdzonego kosztorysu budowy,
3. wezwania ze spotdzielni mieszkaniowej do uzupetniania wktadu
cztonkowskiego lub sptaty zadtuzenia,
4. wezwania z urzedu gminy do uregulowania nalezno$ci za kupowane
mieszkanie
. umowy przedwstepnej lub aktu notarialnego za zakupione mieszkania
6. aktu wtasnosci budynku mieszkalnego.
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Zafacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Inne osoby, ktérym przystuguje prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych (wg odrebnego wykazu).

ZARZADZENIE nr 27/2005
z dnia 9 maja 2005 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego zmieniajace zarzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania nauczycieli akademickich
za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych w roku akademickim 2005/2006.

Na podstawie § 12 ust. 1i § 13 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 26 wrze$nia 2001 r. w sprawie warunkéw wynagradza-
nia za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw uczelni panstwowych (Dz. U. nr 107, poz. 1182, z p6zn.
zm), zarzadza sie co nastepuije:

§1

W zarzadzeniu nr 13 z dnia 18 lutego 2005 r. Rektora w sprawie wa-
runkéw wynagradzania nauczycieli akademickich za udziat w pracach
komisji rekrutacyjnych w roku akademickim 2005/2006, wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach uczelnianej
komisji rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci zaleznej
od liczby kandydatow:

— do 10 000 osdb - 800,00 zt.

— ponad 10 000 os6b — 1218,00 zt.”,

2. w § 3 ust. 1 pkt b) otrzymuje brzmienie:
,b) Sekretarz komisji:
od 1 - 150 os6b — 435,00 zt.
od 151 — 2000s6b — 600,00 zt.
od 201 — 400 oséb - 700,00 zt.
ponad 400 oséb — 850,00 zt.”,
3. § 4 otrzymuje brzmienie:
~£aczne wynagrodzenie wyptacone nauczycielowi akademickiemu
za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych, w tym za czynnosci egza-
minacyjne, nie moze by¢ wyzsze niz 70% stawki minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego asystenta, tj. 1218,00 zt.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowia-
zujaca od dnia 18 lutego 2005 r.
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